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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  

(далее – ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 23.04.01 Технология транспортных 

процессов направленность (профиль) «Организация перевозок и безопасность движения»  пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Санкт – Петербург-

ский горный университет»  (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-

нию подготовки 23.04.01 Технология транспортных процессов направленность (профиль) «Орга-

низация перевозок и безопасность движения» Приказ Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 07.08.2020 г. № 908 ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержа-

ние и планируемые результаты освоения ОПОП ВО, а также условия осуществления образова-

тельной деятельности по ОПОП ВО. 

 

  1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направ-

лению подготовки 23.04.01 «Технология транспортных процессов»,  утверждённый прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее – Минобр-

науки России) от 07.08.2020 г № 908 ; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Совместный приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Профессиональный стандарт 40.049. "Специалист по логистике на транспорте ", утвержден-

ный приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от   « 08» 

сентября 2014 г. № 616н. 

 

kodeks://link/d?nd=565697405
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-275n/professionalnyi-standart/
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 1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы высшего обра-

зования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных кадров 

посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 23.04.01 

Технология транспортных процессов направленность (профиль) «Организация перевозок и безопас-

ность движения», а также развития личностных качеств, позволяющих реализовать сформирован-

ные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общими целями основной профессиональной образовательной про-

граммы являются:  

- формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организо-

ванности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, толерантности, повышение их общей 

культуры. 

В области обучения целями основной профессиональной образовательной программы явля-

ются: 

- подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и 

естественнонаучных знаний, получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно 

проводить разработки и исследования, направленные на развитие своей области профессиональной 

деятельности, обладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

 

 1.4. Перечень сокращений 

1. ОПОП ВО - основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования 

2. ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования 

3. УК - универсальные компетенции 

4. ОПК - общепрофессиональные компетенции 

5. ПК - профессиональные компетенции 

6. ПС - профессиональный стандарт 

7. ОТФ - обобщенная трудовая функция 

8. ТФ - трудовая функция 

9. з.е. - зачетная единица 

10. ПД - профессиональная деятельность 

11. ГИА - государственная итоговая аттестация 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  

 2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

17 Транспорт (в сферах: организации дорожного движения, безопасности дорожного 

движения, интеллектуальных транспортных систем; организации перевозочного процесса и 

решения проблем в сфере автомобильного транспорта) 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности следующих типов:  

 производственно-технологический; 

 экспериментально-исследовательский; 

 организационно-управленческий. 
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Выпускник по данному направлению подготовки может осуществлять профессиональную 

деятельность:  

 организации и предприятия транспорта общего и необщего пользования, занятые перевоз-

кой пассажиров, грузов, грузобагажа и багажа, независимо от их форм собственности и организа-

ционно-правовых форм; 

 службы безопасности движения государственных и частных предприятий транспорта; 

 транспортно-экспедиционные предприятия и организации. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистра-

туры, являются: 

- системы и процессы технической эксплуатации, ремонта и технического сервиса транспорт-

ных и транспортно-технологических машин различного назначения, их агрегатов, систем и элемен-

тов; 

- предприятия и организации, проводящие эксплуатацию, хранение, заправку, техническое об-

служивание, ремонт и сервисное обслуживание транспортных и транспортно-технологических ма-

шин различного назначения; 

- программы, организационно-технические и технологические процессы испытаний и сервис-

ного обслуживания транспортных и транспортно-технологических машин различного назначения, 

их агрегатов, систем и элементов. 

Область знания выпускников, освоивших программу магистратуры, включает: 

- области науки и техники, связанные с эксплуатацией и ремонтом транспортных и транс-

портно-технологических машин различного назначения, их агрегатов, систем и элементов, и их сер-

висным обслуживанием. 

 

 2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, соотнесен-

ных с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

Выпускник направления подготовки / специальности должен быть готов к выполнению обоб-

щенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1. 

Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики; обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций 
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№ 

п/п 

 

Документы,  

закрепляющие квалификационные  

характеристики 

Обобщенная трудовая функ-

ция 

(ОТФ) 

Трудовая функция 

(ТФ) 

 

Профессиональный стандарт 40.049 ". 

Специалист по логистике на транс-

порте "", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации « 08» 

сентября 2014 г. № 616н. 

 

 

 

С Контроль результатов 

логистической деятель-

ности по перевозке груза 

в цепи поставок АТС в 

сервисном центре. 

D Разработка стратегии в 

области логистической 

деятельности по перевоз-

кам грузов в цепи поста-

вок. 

C/01.7 Контроль ключе-

вых операционных по-

казателей эффективно-

сти логистической дея-

тельности по перевозке 

груза в цепи поставок  

C/02.7 Контроль ключе-

вых финансовых пока-

зателей логистической 

деятельности по пере-

возке в цепи поставок  

Код 

D/01.7 Разработка стра-

тегии развития опера-

ционного направления 

логистической деятель-

ности компании в обла-

сти управления пере-

возками грузов в цепи 

поставок. 

D/02.7 Разработка ком-

мерческой политики по 

оказанию логистиче-

ской услуги перевозки 

груза в цепи поставок; 

; 

 

 

 

 2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности, соотнесенные с типами задач профессиональной 

деятельности и учитывающие профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

17 Транспорт  производственно-тех-

нологический  
Разработка и внедрение мероприятий по обес-

печению  стратегии развития в области логи-

стической деятельности по перевозкам грузов 

в цепи поставок 

Обеспечение предприятия технологиями ло-

гистической деятельности по перевозке груза 

в цепи поставок 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-275n/professionalnyi-standart/
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Область 

профессиональной 

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Транспорт 

 

Научно-исследова-

тельский  
Изучение  и использование методологии 

научно-исследовательской работы на основе 

фундаментальных основ  научной базы в со-

ответствии с объектами профессиональной 

деятельности 

Транспорт  организационно-

управленческий  
Планирование необходимых ресурсов для 

обеспечения развития перевозок грузов в 

цепи поставок; 

Организация и управление мероприятиями по 

совершенствованию процесса перевозок гру-

зов в цепи поставок совершенствованию про-

цесса ТО и ремонта АТС и его компонентов. 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 3.1. Направленность (профиль) / специализация образовательной программы в рамках 

направления подготовки / специальности 

Специфика по направлению подготовки 23.04.01 Технология транспортных процес-

сов направленность (профиль) «Организация перевозок и безопасность движения»  обра-

зовательной программы «магистр» 

 

 3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалификация 

«магистр» (согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования», см. приложение к ма-

кету). 

 

 3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е.. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год составляет не более 

70 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 2 года .  

 

 3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспе-

чиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенци-

ями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки (умения) 

в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квалификации.  

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

ОПК и УК формируются на основе ФГОС ВО по соответствующему по направлению подго-

товки по направлению подготовки 23.04.01 Технология транспортных процессов направленность 

(профиль) «Организация перевозок и безопасность движения», ПК – в соответствии самостоятельно 

установленными компетенциями. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практи-

кам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных образо-

вательной программой. 

 

 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетен-

ции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) УК 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора до-

стижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1. Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действий  

УК-1.1. Знать: методы системного и 

критического анализа; методики разра-

ботки стратегии действий для выявле-

ния и решения проблемной ситуации 

УК-1.2. Уметь: применять методы си-

стемного подхода и критического ана-

лиза проблемных ситуаций; разраба-

тывать стратегию действий, прини-

мать конкретные решения для ее реа-

лизации 

УК-1.3. Владеть: методологией си-

стемного и критического анализа про-

блемных ситуаций; методиками поста-

новки цели, определения способов ее 

достижения, разработки стратегий 

действий 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов  

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла  

УК-2.1. Знать: этапы жизненного 

цикла проекта; этапы разработки и ре-

ализации проекта; методы разработки 

и управления проектами 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с 

учетом анализа альтернативных вари-

антов его реализации, определять це-

левые этапы, основные направления 

работ; объяснить цели и сформулиро-

вать задачи, связанные с подготовкой 

и реализацией проекта управлять про-

ектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.3. Владеть: методиками разра-
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ботки и управления проектом; мето-

дами оценки потребности в ресурсах и 

эффективности проекта 

Командная ра-

бота и лидер-

ство  

УК-3. Способен организовывать и ру-

ководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели  

УК-3.1. Знать: методики формирова-

ния команд; методы эффективного ру-

ководства коллективами; основные 

теории лидерства и стили руководства 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать план 

групповых и организационных комму-

никаций при подготовке и выполнении 

проекта; сформулировать задачи чле-

нам команды для достижения постав-

ленной цели; разрабатывать команд-

ную стратегию; применять эффектив-

ные стили руководства командой для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3. Владеть: умением анализиро-

вать, проектировать и организовывать 

межличностные, групповые и органи-

зационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели;  

методами организации и управления 

коллективом 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современ-

ные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия  

УК-4.1. Знать: правила и закономерно-

сти личной и деловой устной и пись-

менной коммуникации; современные 

коммуникативные технологии на рус-

ском и иностранном языках; существу-

ющие профессиональные сообщества 

для профессионального взаимодей-

ствия 

УК-4.2. Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, методы 

и способы делового общения для ака-

демического и профессионального вза-

имодействия 

УК-4.3. Владеть: методикой межлич-

ностного делового общения на рус-

ском и иностранном языках, с приме-

нением профессиональных языковых 

форм, средств и современных комму-

никативных технологий 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодействия  

УК-5.1. Знать: закономерности и осо-

бенности социально-исторического 

развития различных культур; особен-

ности межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии эф-

фективного межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно 

воспринимать межкультурное разно-

образие общества; анализировать и 
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учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.3. Владеть: методами и навы-

ками эффективного межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение)  

УК-6. Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

УК-6.1. Знать: методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с ис-

пользованием подходов здоровьесбе-

режения 

УК-6.2. Уметь: решать задачи соб-

ственного личностного и профессио-

нального развития, определять и реа-

лизовывать приоритеты совершенство-

вания собственной деятельности; при-

менять методики самооценки и само-

контроля; применять методики, позво-

ляющие улучшить и сохранить здоро-

вье в процессе жизнедеятельности 

УК-6.3. Владеть: технологиями и 

навыками управления своей познава-

тельной деятельностью и ее совершен-

ствования на основе самооценки, са-

моконтроля и принципов самообразо-

вания в течение всей жизни, в том 

числе с использованием здоровьесбе-

регающих подходов и методик 

 4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные 

компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достиже-

ния ОПК 

Научно-техни-

ческие задачи 

ОПК-1. Способен ставить и 

решать научно-технические 

задачи в сфере своей профес-

сиональной деятельности и 

новых междисциплинарных 

направлений с использова-

нием естественнонаучных и 

математических моделей с 

учетом последних достижений 

науки и техники 

ОПК-1.1. Знает методику постановки и реше-

ния научно-технических задач в сфере своей 

профессиональной деятельности и новых меж-

дисциплинарных направлений с использова-

нием естественнонаучных и математических 

моделей 

ОПК-1.2. Умеет применять  методику поста-

новки и решения научно-технических задач в 

сфере своей профессиональной деятельности и 

новых междисциплинарных направлений с ис-

пользованием естественнонаучных и матема-

тических моделей 

ОПК-1.3. Владеет методикой постановки и ре-

шения научно-технических задач в сфере своей 

профессиональной деятельности и новых меж-
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дисциплинарных направлений с использова-

нием естественнонаучных и математических 

моделей с учетом последних достижений 

науки и техники 

Проектный и 

финансовый ме-

неджмент 

ОПК-2. Способен принимать 

обоснованные решения в об-

ласти проектного и финансо-

вого менеджмента в сфере 

своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Знает методы принятия  решения в 

области проектного и финансового менедж-

мента в сфере своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.2. Умеет принимать обоснованные ре-

шения в области проектного и финансового 

менеджмента в сфере своей профессиональной 

деятельности  

ОПК-2.3. Владеет методами принятия  реше-

ния в области проектного и финансового ме-

неджмента в сфере своей профессиональной 

деятельности 

Управление 

жизненным цик-

лом инженер-

ных продуктов 

ОПК-3. Способен управлять 

жизненным циклом инженер-

ных продуктов с учетом эко-

номических, экологических и 

социальных ограничений 

ОПК-3.1. Знает методы  управления жизнен-

ным циклом инженерных продуктов с учетом 

экономических, экологических и социальных 

ограничений 

ОПК-3.2. Умеет управлять жизненным циклом 

инженерных продуктов с учетом экономиче-

ских, экологических и социальных ограниче-

ний 

ОПК-3.3. Владеет методами управления жиз-

ненным циклом инженерных продуктов с уче-

том экономических, экологических и социаль-

ных ограничений 

Научно-иссле-

довательская де-

ятельность при 

решении инже-

нерных и 

научно-техниче-

ских задач 

ОПК-4. Способен проводить 

исследования, организовывать 

самостоятельную и коллектив-

ную научно-исследователь-

скую деятельность при реше-

нии инженерных и научно-

технических задач, включаю-

щих планирование и поста-

новку эксперимента, критиче-

скую оценку и интерпретацию 

результатов  

ОПК-4.1. Знает методы проведения исследова-

ний, организации самостоятельной и коллек-

тивной научно-исследовательской деятельно-

сти при решении инженерных и научно-техни-

ческих задачОПК-4.2. Умеет проводить иссле-

дования, организовывать самостоятельную и 

коллективную научно-исследовательскую дея-

тельность при решении инженерных и научно-

технических задачОПК-4.3. Владеет методами 

проведения исследований, организации само-

стоятельной и коллективной научно-исследо-

вательской деятельности при решении инже-

нерных и научно-технических задач, включаю-

щих планирование и постановку эксперимента, 

критическую оценку и интерпретацию резуль-

татов 

Формализация 

научно-техниче-

ских задач 

ОПК-5. Способен применять 

инструментарий формализа-

ции научно- технических за-

дач, использовать прикладное 

программное обеспечение для 

моделирования и проектиро-

вания систем и процессов 

ОПК-5.1. Знает методы применения инстру-

ментария  формализации научно-технических 

задач 

ОПК-5.2. Умеет  использовать прикладное 

программное обеспечение для моделирования 

и проектирования систем и процессов 

ОПК-5.3. Владеет методами применения ин-
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струментария  формализации научно-техниче-

ских задач и использования прикладного про-

граммного обеспечения для моделирования и 

проектирования систем и процессов 

Оценка социаль-

ных, правовых и 

общекультур-

ных послед-

ствий принимае-

мых решений 

ОПК-6. Способен оценивать 

социальные, правовые и обще-

культурные последствия при-

нимаемых решений при осу-

ществлении профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.1. Знает методы оценки социальных, 

правовых и общекультурных последствий при-

нимаемых решений  

ОПК-6.2. Умеет применять  методы оценки со-

циальных, правовых и общекультурных по-

следствий принимаемых решений 

ОПК-6.3. Владеет методами оценки социаль-

ных, правовых и общекультурных последствий 

принимаемых решений при осуществлении 

профессиональной деятельности 

 4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача  

ПД 

Объект  

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Изучение  и ис-

пользование мето-

дологии научно-

исследовательской 

работы на основе 

фундаментальных 

основ  научной 

базы в соответ-

ствии с объектами 

профессиональной 

деятельности  

 

 

ПКС-1. Способен изу-

чать, анализировать и 

применять  методоло-

гию  научно-исследо-

вательской работы на 

основе фундаменталь-

ных основ  научной 

базы в соответствии с 

объектами професси-

ональной деятельно-

сти  

ПКС-1.1. Знает основ-

ные понятия, катего-

рии и инструменты 

научных исследова-

ний; организацию 

научной работы, па-

тентного и библиогра-

фического поиска, ми-

ровых баз данных ре-

феративной и анали-

тической информации 

о научных исследова-

ниях проведения 

научных исследова-

ний 

ПКС-1.2. Умеет осу-

ществлять научный 

поиск, обработку, ана-

лиз и систематизацию 

научно-технической 

информации, выбор 

методик и средств ре-

шения задач  

ПКС-1.3. Владеет 

навыками анализа, 

Профессиональ-

ный стандарт 

40.049 ". Специа-

лист по логистике 

на транспорте, 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Российской 

Федерации « 08» 

сентября 2014 г. 

№ 616н. 

 

 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-13032017-n-275n/professionalnyi-standart/
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обобщения, система-

тизации и интерпрета-

ции данных, получен-

ных в результате 

научно-исследова-

тельской работы в со-

ответствии с объек-

тами профессиональ-

ной деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологическая 

 Разработка и 

внедрение меро-

приятий по обес-

печению  страте-

гии развития в об-

ласти логистиче-

ской деятельности 

по перевозкам 

грузов в цепи по-

ставок  

 

ПКС-2. Способен  

разрабатывать и внед-

рять мероприятия по  

обеспечению  страте-

гии развития в обла-

сти логистической де-

ятельности по пере-

возкам грузов в цепи 

поставок  

ПКС-2.1. Знает  спо-

собы, приемы и ме-

тоды оптимизации 

транспортно-логисти-

ческих схем доставки 

грузов 

ПКС-2.2. Умеет про-

гнозировать и анали-

зировать тенденции 

развития логистики и 

управления цепями 

поставок 

ПКС-2.3. Умеет при-

менять методы и ин-

струменты стратеги-

ческого анализа опе-

рационной деятельно-

сти   

 

Обеспечение 

предприятия тех-

нологиями логи-

стической дея-

тельности по пере-

возке груза в цепи 

поставок 

 

ПКС-3. Способен 

обеспечивать пред-

приятие технологи-

ями логистической 

деятельности по пере-

возке груза в цепи по-

ставок 

ПКС-3.1. Знает спо-

собы, приемы и ме-

тоды оптимизации 

транспортно-логисти-

ческих схем доставки 

грузов 

ПКС-3.2. Знает под-

ходы к обучению и 

особенности обучения 

персонала предприя-

тия по  перевозке 

груза в цепи поставок 

ПКС-3.3. Умеет фор-

мировать требования 

к оказанию логисти-

ческих услуг пере-

возки груза в цепи по-

ставок предприятием 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая  

Планирование не-

обходимых ресур-

сов для обеспече-

 ПКС-4. Способен пла-

нировать необходи-

мые ресурсы для 

обеспечения развития 

автотранспортных 

ПКС-4.1. Знает прин-

ципы проектирования 

и построения логисти-

ческих систем, фор-
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ния развития пере-

возок грузов в 

цепи поставок  

средств и их компо-

нентов предприятия  

мирования логистиче-

ских связей 

ПКС-4.2. Умеет ана-

лизировать лучшие 

практики по организа-

ции процесса пере-

возки груза в цепи по-

ставок 

ПКС-4.3. Умеет пла-

нировать мероприятия 

по развитию процесса 

перевозки груза в 

цепи поставок с уче-

том маркетинговых 

исследований рынка 

Организация и 

управление меро-

приятиями по со-

вершенствованию 

процесса перево-

зок грузов в цепи 

поставок 

 

ПКС-5. Способен ор-

ганизовать и управ-

лять мероприятиями 

по совершенствова-

нию процесса перево-

зок грузов в цепи по-

ставок 

ПКС-5.1. Знает поря-

док разработки стра-

тегий, бизнес-планов, 

договоров, соглаше-

ний, контрактов  

ПКС-5.2. Умеет ана-

лизировать информа-

цию о планируемых 

мероприятиях по при-

емке и отправке гру-

зов, их периодично-

сти, количественных 

характеристиках 

ПКС-5.3. Умеет внед-

рять новые техноло-

гии при организации 

планирования услуг, 

этапов, сроков до-

ставки 

 

. 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 5.1. Структура и объем основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 

 

Таблица 5.1. 

Структура и объем программы магистратуры  
 

Структура программы  

магистратуры  

Объем программы магистратуры 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 
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Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы  

магистратуры  
120 

 

 5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью образова-

тельной программы и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может кор-

ректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при измене-

нии нормативно-правовой базы в области образования. 

 

 5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются составной ча-

стью образовательной программы и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

  

 5.4. Программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

Учебная практика - ознакомительная практика - Учебная практика 

Производственная практика - научно-исследовательская работа - Научно-исследовательская 

работа 

Производственная практика -  технологическая (производственно-технологическая) прак-

тика - Технологическая практика 

Производственная практика - организационно-управленческая практика - Организационно-

управленческая практика 

Производственная практика - преддипломная практика - Преддипломная практика 

Программы практик являются составной частью образовательной программы и включают в 

себя перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

 

 5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

-выполнение и защиту выпускной квалификационной работы 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образователь-

ной программы и содержит: 

-требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные 

темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпускной 

квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его подго-

товки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 

-оценочные средства. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, формы ат-

тестации являются составной частью образовательной программы. Цель - способствовать всесто-

роннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитанию в 



16 

 

них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, стар-

шему поколению и человеку труда. 

Программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в 

университете воспитательной работы по данной ОПОП ВО: цель, задачи, основные направления и 

темы воспитательной работы, формы, средства и методы воспитания, включая использование вос-

питательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей), подходы к индивиду-

ализации содержания воспитания с учетом особенностей обучающихся, показатели эффективности 

воспитательной работы, в том числе планируемые личностные результаты воспитания, и иные ком-

поненты. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся университетом в соответствии с 

основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и 

методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 
 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Горный университет располагает на праве собственности и  законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Горного университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Горного университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

 6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению образо-

вательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Горного университета. 

Горный университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при 

необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответству-

ющую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным ба-

зам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

6.3.Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками Гор-

ного университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Горного университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Горного университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным университе-

том к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны ввести научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Горного университета, участвую-

щих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Горным унивесритетом к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Горного университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Горным университетом на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно осуществ-

ляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные пуб-

ликации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осу-

ществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творче-

ской) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования магистратуры и значений корректирующих коэф-

фициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

  

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по образовательной программе 
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Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Горного университета при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и их объединения, иных юриди-

ческих и физических лиц, включая педагогических работников Горного университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 
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