ДОГОВОР О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
с руководителем подразделения
Санкт-Петербург 






 «___»______________20___г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», далее именуемый «Работодатель», в лице Проректора по эксплуатации имущественного комплекса Суслова Анатолия Павловича, действующего на основании доверенности № 01-55/60-668 адм от 28.05.2019 г., с одной стороны, и
_______________________________________________________________________________, 
                                                (наименование должности)                                                                                    ФИО

________________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор (далее Договор) о нижеследующем:

1. Работник принимает на себя персональную ответственность за:

1.1. Организацию целевого использования, оперативного учета движения материальных ценностей внутри подчиненного подразделения, их хранение, соблюдение правил эксплуатации, ремонт и списание имущества подразделения.
1.2. Назначение из числа сотрудников подразделения персонально ответственного лица, отвечающего за учет и движение материальных ценностей, их хранение и списание.

1.3. Организацию заключения договора о полной материальной ответственности с сотрудником подразделения, использующего материальные ценности для выполнения своих обязанностей;

1.4. Соблюдение регламентов и требований, предъявляемых к выполнению работ, соблюдение технологических норм, проектно-сметной документации, норм расхода материальных ценностей (их списания), формирование технических заданий и обоснование объемов приобретаемых материальных ценностей, требований к приему выполненных работ, оплате и порядку списания материальных ценностей.
1.5. Экономное и эффективное расходование материальных ценностей, а также соблюдение сроков предоставления отчетной документации за полученные денежные средства сотрудниками структурного подразделения и закрепленные материальные ценности.
1.6. Неукоснительное и добросовестное исполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

1.7. Бережное отношение к переданному ему имуществу Работодателя для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) и за принятие мер к предотвращению ущерба.
1.8. Своевременное сообщение Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности имущества Работодателя.
1.9. Участие в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния имущества Работодателя.
2. Работодатель обязуется:

2.1. Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

2.2. Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния материальных ценностей.

3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся добровольно внесением в кассу университета или по решению суда в соответствии с действующим законодательством РФ.
4. Работник не несет ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5. Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие Договора распространяется на все время работы в качестве руководителя структурного подразделения.

6. Работодатель уполномочивает работника заключать договоры о полной индивидуальной материальной ответственности с работниками представляемого подразделения.
7. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Изменение условий Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью Договора.

ПОДПИСИ    СТОРОН

«Работодатель»








«Работник»
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