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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ (СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА)
ДЛЯ АСПИРАНТОВ на 2019/2020 учебный год


Социальный пакет (социальная поддержка) назначается аспирантам Горного университета с целью мотивации обучающихся к самосовершенствованию и достижению высоких результатов в учебном и научном процессе, а также поощрения за активное участие в общественной, спортивной жизни университета, культурно-массовых, физкультурных, оздоровительных мероприятиях.

	№ п/п
	Наименование социального пакета (социальной поддержки)
	Размер выплаты, руб.
	Коллегиальный орган, принимающий решение о назначении выплаты
	Документы для получения выплаты
	Примечание

	1. 
	Грант Ученого совета на выполнение научных исследований аспирантами по приоритетным направлениям развития национального исследовательского университета в рамках ведущих научных школ
	Аспирантам, аттестованным по результатам промежуточной аттестации 
(с учетом выплаты государственной стипендии):
· на "отлично"- в сумме 
28 000 руб. в месяц;
· на "хорошо" и "отлично"- в сумме 18 300 руб. в месяц
· на "удовлетворительно"
     - не назначается.


	Объединенный научно-технический совет (ОНТС) по результатам аттестации
	Приказ ректора
	Ежемесячная
выплата

	2. 
	Образовательный грант (возмещение платы за обучение)
	440 000 руб.
(успешно прошедшим 
аттестацию)

	Комиссия по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Личное заявление.
Протокол комиссии по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам.
Приказ ректора
	Единовременная выплата

	3. 
	Единовременная материальная поддержка аспирантам за активное участие в общественной, научной и спортивной жизни университета, культурно-массовых, физкультурных, оздоровительных мероприятиях

	Устанавливается приказом ректора университета 
от 5 000 руб. 
до 20 000 руб.
(сумма может быть изменена приказом ректора университета)
	Стипендиальная комиссия
	Решение стипендиальной комиссии
	Единовременная выплата

	4. 
	Материальная поддержка аспирантов, имеющих детей до 3-х лет
	10 000 руб. в месяц

	-
	Личное заявление 
аспиранта. Копия свидетельства о рождении ребенка

	Ежемесячная выплата в учебный период.
Получение материальной поддержки исключает возможность получения материальной помощи при рождении как работника.

	5. 
	Материальная поддержка аспирантам, проживающим в общежитии
	5 000 руб. в месяц
	Комиссия по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Личное заявление 
аспиранта.
Протокол комиссии по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам. 
	Ежемесячная выплата в учебный период

	6. 
	Материальная поддержка в связи со  смертью близких родственников аспиранта (родители, супруги, дети)
	50 000 руб.
	Комиссия по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Личное заявление 
аспиранта.
Протокол комиссии по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Единовременная выплата

	7. 
	Другие виды материальной поддержки аспирантов, устанавливаемые приказами ректора (дорогостоящее лечение и т.д.)

	Устанавливается приказом ректора университета
	Комиссия по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Личное заявление аспиранта. Протокол комиссии по предоставлению социальных защит студентам, аспирантам и сотрудникам
	Единовременная выплата

	8. 
	Суточные (компенсация расходов на питание при направлении на краткосрочную стажировку до 14 календарных дней)
	250 руб. в сутки
	-
	Административный приказ ректора университета о направлении на стажировку
	Единовременная выплата





